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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  

για την υποβολή προτάσεων για τη σύναψη σύμβασης έργου με έξι (6) 

επιστημονικούς/ες συνεργάτες/τριες (θέσεις συνεργατών: 1, 2, 3, 4, 5 και 6) στο πλαίσιο 

της υλοποίησης του υποέργου 4 (PB4) του έργου «Market Changer» και ακρωνύμιο 

«MarCh» με κωδικό ΟΠΣ (ΜIS) 5070788 το οποίο είναι ενταγμένο στον άξονα 

προτεραιότητας 1 «A Competitive and Innovative Cross-Border Area» του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «INTERREG V-A COOPERATION PROGRAMME: GREECE – BULGARIA 2014-

2020», και συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και 

Εθνικούς Πόρους. 

 



   

2 

 

1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ  

Η Ομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας Θράκης (Ο.Ε.Ε.Θ.), υλοποιεί το έργο 

«Market Changer – MarCh» και ακρωνύμιο «MarCh», με κωδικό ΟΠΣ (ΜIS) 5070788, το οποίο 

είναι ενταγμένο στο πλαίσιο της πρόσκλησης του άξονα προτεραιότητας 1 «A Competitive 

and Innovative Cross-Border Area» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «INTERREG V-A 

COOPERATION PROGRAMME: GREECE – BULGARIA 2014-2020», και συγχρηματοδοτείται από 

το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και Εθνικούς Πόρους.  

Αντικείμενο του έργου αποτελεί η αλλαγή των συνθηκών επιχειρηματικότητας στην περιοχή 

της Θράκης με την εφαρμογή ολοκληρωμένων σχημάτων για την αξιοποίηση των 

πλεονεκτημάτων των περιοχών και τη βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των τοπικών 

επιχειρήσεων. Για το σκοπό αυτό θα διερευνηθεί το τοπικό οικονομικό περιβάλλον, θα 

αξιολογηθούν οι ανάγκες των τοπικών επιχειρήσεων, θα σχεδιαστούν στρατηγικές 

ανταγωνιστικότητας, θα δημιουργηθούν Δομές Υποστήριξης Επιχειρήσεων (BusSes), θα 

εφαρμοστούν παρεμβάσεις σε υπάρχουσες επιχειρήσεις και πιθανές νεοσύστατες 

επιχειρήσεις και θα αναπτυχθούν ψηφιακά εργαλεία για τη διευκόλυνση της λειτουργίας 

των επιχειρήσεων.  

Στο πλαίσιο του παραπάνω έργου, η Ο.Ε.Ε.Θ. υλοποιεί το Υποέργο 4 (PB4), το οποίο έχει ως 

αντικείμενο την υλοποίηση των εξής Πακέτων Εργασίας (WorkPackages): 

• Πακέτο Εργασίας – ΠΕ1 (WorkPackage - WP1): Project Management & Coordination. 

Στο συγκεκριμένο ΠΕ περιλαμβάνονται ενέργειες, οι οποίες αφορούν την 

παρακολούθηση, το συντονισμό και τη διαχείριση του φυσικού και οικονομικού 

αντικειμένου συνολικά της Πράξης.  

• Πακέτο Εργασίας – ΠΕ2 (WorkPackage – WP2): Communication & Dissemination. Στο 

ΠΕ 2 περιλαμβάνονται ενέργειες, οι οποίες αφορούν την δημοσιότητα, την επικοινωνία 

και την διάχυση των αποτελεσμάτων του έργου, και στο πλαίσιό του θα αξιοποιηθούν 

τα κατάλληλα κανάλια για τη μεγιστοποίηση του επιθυμητού αποτελέσματος.  

• Πακέτο Εργασίας – ΠΕ3 (WorkPackage – WP3): Developing Strategies. Στο τρίτο ΠΕ 

περιλαμβάνονται ενέργειες διαμόρφωσης της στρατηγικής που θα ακολουθηθεί για την 

επίτευξη των στόχων του έργου.  

• Πακέτο Εργασίας – ΠΕ4 (WorkPackage – WP4): Devising Business Support Structures 

(BuSS). Το συγκεκριμένο ΠΕ περιλαμβάνει ενέργειες σχετικές με την δημιουργία των 

κατάλληλων υποδομών και ηλεκτρονικών πλατφόρμων για την υποδοχή των 

πληροφοριών που αναφέρονται στο έργο. 

• Πακέτο Εργασίας – ΠΕ5 (WorkPackage – WP5): Pilot Application. Στο ΠΕ 5 

περιλαμβάνονται ενέργειες δικτύωσης του έργου. 



   

3 

 

• Πακέτο Εργασίας – ΠΕ6 (WorkPackage – WP6): Valorizing Results – Securing 

Sustainability. Στο τελευταίο ΠΕ περιλαμβάνονται ενέργειες δημιουργίας και ρύθμισης 

της διασυνοριακής δομής για την παρακολούθηση της πλατφόρμας BuSS. 

Στο πλαίσιο υλοποίησης των ως άνω Πακέτων Εργασίας (WorkPackages), η Ο.Ε.Ε.Θ. 

προβαίνει στη δημοσίευση της παρούσας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος και καλεί 

ενδιαφερόμενους/ες επιστημονικούς/ές συνεργάτες/τριες να υποβάλλουν προτάσεις για τις 

ακόλουθες θέσεις: 

α) Θέση Συνεργάτη/τριας 1: για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου ύψους έως 

5.280,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων των φόρων και των νόμιμων κρατήσεων και όλων 

των εισφορών ΕΦΚΑ εργαζομένου/ης – εργοδότη/τριας), από 01.12.2022 έως 12.04.2023 και 

διάρκειας έως 1,68 ΑΜ, με δυνατότητα ανανέωσης και με πιθανή επέκταση και σε άλλα 

αντικείμενα σύμφωνα με το τεχνικό δελτίο του έργου. 

β) Θέση Συνεργάτη/τριας 2: για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου ύψους έως 

2.500,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων των φόρων και των νόμιμων κρατήσεων και όλων 

των εισφορών ΕΦΚΑ εργαζομένου/ης – εργοδότη/τριας), από 01.12.2022 έως 12.04.2023 και 

διάρκειας έως 0,87 ΑΜ, με δυνατότητα ανανέωσης και με πιθανή επέκταση και σε άλλα 

αντικείμενα σύμφωνα με το τεχνικό δελτίο του έργου. 

γ) Θέση Συνεργάτη/τριας 3: για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου ύψους έως 

7.300,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων των φόρων και των νόμιμων κρατήσεων και όλων 

των εισφορών ΕΦΚΑ εργαζομένου/ης – εργοδότη/τριας), από 01.12.2022 έως 12.04.2023 και 

διάρκειας έως 5,10 ΑΜ, με δυνατότητα ανανέωσης και με πιθανή επέκταση και σε άλλα 

αντικείμενα σύμφωνα με το τεχνικό δελτίο του έργου. 

δ) Θέση Συνεργάτη/τριας 4: για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου ύψους έως 

4.800,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων των φόρων και των νόμιμων κρατήσεων και όλων 

των εισφορών ΕΦΚΑ εργαζομένου/ης – εργοδότη/τριας), από 01.12.2022 έως 12.04.2023 και 

διάρκειας έως 1,68 ΑΜ, με δυνατότητα ανανέωσης και με πιθανή επέκταση και σε άλλα 

αντικείμενα σύμφωνα με το τεχνικό δελτίο του έργου. 

δ) Θέση Συνεργάτη/τριας 5: για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου ύψους έως 

4.200,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων των φόρων και των νόμιμων κρατήσεων και όλων 

των εισφορών ΕΦΚΑ εργαζομένου/ης – εργοδότη/τριας), από 01.12.2022 έως 12.04.2023 και 

διάρκειας έως 1,47 ΑΜ, με δυνατότητα ανανέωσης και με πιθανή επέκταση και σε άλλα 

αντικείμενα σύμφωνα με το τεχνικό δελτίο του έργου. 

δ) Θέση Συνεργάτη/τριας 6: για τη σύναψη μίας (1) σύμβασης μίσθωσης έργου ύψους έως 

5.000,00 ευρώ (συμπεριλαμβανομένων των φόρων και των νόμιμων κρατήσεων και όλων 

των εισφορών ΕΦΚΑ εργαζομένου/ης – εργοδότη/τριας), από 01.12.2022 έως 12.04.2023 και 

διάρκειας έως 3,50 ΑΜ, με δυνατότητα ανανέωσης και με πιθανή επέκταση και σε άλλα 

αντικείμενα σύμφωνα με το τεχνικό δελτίο του έργου. 
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2. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ  

Θέση Συνεργάτη/τριας 1: 

Καθήκον του/ης ως άνω επιστημονικού/ής συνεργάτη/τριας είναι η συμμετοχή του/ης στο 

ΠΕ1 και συγκεκριμένα στο ακόλουθο Παραδοτέο: 

• Παραδοτέο 1.4.2 (Deliverable 1.4.2): Project Manager. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 2: 

Καθήκον του/ης ως άνω επιστημονικού/ής συνεργάτη/τριας είναι η συμμετοχή του/ης στο 

ΠΕ1 και συγκεκριμένα στο ακόλουθο Παραδοτέο: 

• Παραδοτέο 1.4.2 (Deliverable 1.4.2): Financial Manager. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 3: 

Καθήκον του/ης ως άνω επιστημονικού/ής συνεργάτη/τριας είναι η συμμετοχή του/ης στα 

ΠΕ1, ΠΕ2, ΠΕ3 και ΠΕ5 και συγκεκριμένα στα ακόλουθα Παραδοτέα: 

• Παραδοτέο 1.4.2 (Deliverable 1.4.2): Staff responsible for administrative matters of the 

project. 

• Παραδοτέο 1.4.3 (Deliverable 1.4.3): Staff for the implementation of the SC meetings, 

keep records of them, close cooperation with Project Manager and project team members, 

cooperation with PB’s liaison officer, organization matters. 

• Παραδοτέο 2.4.4 (Deliverable 2.4.4): Staff for organizing the Kick off Conference. 

• Παραδοτέο 2.4.5 (Deliverable 2.4.5): Staff for organizing 2 Local Awareness Raising  

Seminars. 

• Παραδοτέο 3.4.2 (Deliverable 3.4.2): Staff for assisting in collecting data and material on 

the area, preparing texts, communicating with staff of stakeholders, keeping records of 

meetings etc. 

• Παραδοτέο 3.4.3 (Deliverable 3.4.3): Staff for assisting technical expert to organize the 

events, setting up lists of participants, sending e mails and calling them on the phone, 

preparing invitations, meeting material, communicating with the media etc. 

• Παραδοτέο 5.4.5 (Deliverable 5.4.5): Staff for instructing and assisting external Expert in 

organizing the local 2 networking meetings and supporting the CB networking action, 

monitoring the activity. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 4: 

Καθήκον του/ης ως άνω επιστημονικού/ής συνεργάτη/τριας είναι η συμμετοχή του/ης στο 

ΠΕ3 και συγκεκριμένα στα ακόλουθα Παραδοτέα: 

• Παραδοτέο 3.4.2 (Deliverable 3.4.2): Staff responsible for cooperating with LB’s and PB3’s 

staff on defining vision and strategies on the area, communicating and agreeing with local 

stakeholders on vision and strategies, adapting documents to the local needs. 
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• Παραδοτέο 3.4.3 (Deliverable 3.4.3): Staff for organizing 3 events in 3 areas of Thrace, 

with the local area’s stakeholders to communicating the elaborated strategy on the area’s 

competitiveness, gaining them as allies for the project interventions. Participating in the 

respective meetings in Thrace. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 5: 

Καθήκον του/ης ως άνω επιστημονικού/ής συνεργάτη/τριας είναι η συμμετοχή του/ης στο 

ΠΕ4 και συγκεκριμένα στα ακόλουθα Παραδοτέα: 

• Παραδοτέο 4.4.1 (Deliverable 4.4.1): Staff responsible for the Action Plan for BuSSes. 

Upon the results of the area’s development strategy and the located weaknesses regarding 

the local enterprises, the preparation of action plan with activities to be offered at the BuSSes 

along with operational and administrative aspects of them. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 6: 

Καθήκον του/ης ως άνω επιστημονικού/ής συνεργάτη/τριας είναι η συμμετοχή του/ης στο 

ΠΕ4 και συγκεκριμένα στα ακόλουθα Παραδοτέα: 

• Παραδοτέο 4.4.1 (Deliverable 4.4.1): Staff for supporting the design of  the Action Plan 

for BuSSes, mainly on the proposals and the content of digital interventions. 

• Παραδοτέο 4.4.3 (Deliverable 4.4.3): Staff responsible for designing, developing and 

operating the Digital Data Base for Branch Professionals in Thrace, cooperating with PB3 and 

LB for the Data Base, preparing the specifications for the development of the platform, 

preparing the relevant procurement (of external activities), monitoring the development of 

the platform, communicating with local organizations on this matter, “field” testing product, 

promoting digital tool and securing its operation. 

• Παραδοτέο 4.4.5 (Deliverable 4.4.5): Staff responsible for operating the Digital market 

place with business' assessment tool for Thrace, cooperating with PB3 and LB, preparing the 

specifications for the development of the platform, preparing the relevant procurement (of 

external activities), monitoring the development of the platform, contacting organizations of 

employers and enterprises to making use of the platform. 

3. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

Θέση Συνεργάτη/τριας 1: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και για την 

συγκεκριμένη θέση, θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω προσόντα: 

• Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Οικονομίας & Διοίκησης ή στις Θετικές 

Επιστήμες ή στις Τεχνολογικές Επιστήμες ή στις Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές Επιστήμες, 

ελληνικού πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου αναγνωρισμένου (από τα 

αρμόδια όργανα) τίτλου σχολής του εξωτερικού. 
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• Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε τομείς συντονισμού, 

διοίκησης/διαχείρισης και παρακολούθησης έργων, κατά προτίμηση έργων που 

συγχρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 2: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και για την 

συγκεκριμένη θέση, θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω προσόντα: 

• Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Οικονομίας & Διοίκησης, ελληνικού 

πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου αναγνωρισμένου (από τα αρμόδια 

όργανα) τίτλου σχολής του εξωτερικού. 

• Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών σε τομείς 

χρηματοοικονομικής διαχείρισης, κατά προτίμηση έργων που συγχρηματοδοτήθηκαν 

από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 3: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και για την 

συγκεκριμένη θέση, θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω προσόντα: 

• Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Οικονομίας & Διοίκησης ή στις Θετικές 

Επιστήμες ή στις Τεχνολογικές Επιστήμες ή στις Ανθρωπιστικές και Κοινωνικές Επιστήμες, 

ελληνικού πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου αναγνωρισμένου (από τα 

αρμόδια όργανα) τίτλου σχολής του εξωτερικού. 

• Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε τομείς ς διοικητικής 

επικοινωνίας, κατά προτίμηση έργων που συγχρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 4: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και για την 

συγκεκριμένη θέση, θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω προσόντα: 

• Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Οικονομίας & Διοίκησης ή Μηχανικών, 

ελληνικού πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου αναγνωρισμένου (από τα 

αρμόδια όργανα) τίτλου σχολής του εξωτερικού. 

• Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε αντίστοιχους τομείς, 

κατά προτίμηση έργων που συγχρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Θέση Συνεργάτη/τριας 5: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και για την 

συγκεκριμένη θέση, θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω προσόντα: 
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• Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Υπολογιστών, ελληνικού 

πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου αναγνωρισμένου (από τα αρμόδια 

όργανα) τίτλου σχολής του εξωτερικού. 

Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε τομείς της επιστήμης 

των υπολογιστών, κατά προτίμηση έργων που συγχρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση 

Θέση Συνεργάτη/τριας 6: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας εκδήλωσης ενδιαφέροντος, και για την 

συγκεκριμένη θέση, θα πρέπει να διαθέτουν κατ’ ελάχιστον τα παρακάτω προσόντα: 

• Πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στις Επιστήμες Υπολογιστών, ελληνικού 

πανεπιστημιακού ιδρύματος (ΑΕΙ-ΑΤΕΙ) ή ισότιμου αναγνωρισμένου (από τα αρμόδια 

όργανα) τίτλου σχολής του εξωτερικού. 

• Επαγγελματική - εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών σε τομείς της επιστήμης 

των υπολογιστών, κατά προτίμηση έργων που συγχρηματοδοτήθηκαν από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση. 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Τα προαναφερόμενα αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής 

στην παρούσα πρόσκληση και στην περίπτωση που ο/η ενδιαφερόμενος/η δεν τα 

διαθέτει, η πρόταση του αποκλείεται από την μετέπειτα διαδικασία αξιολόγησης και 

δεν βαθμολογείται. 

Επιθυμητές είναι οι πρόσθετες γνώσεις και η εμπειρία σε αντικείμενο συναφές με αυτό 

του έργου.  

4. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ  

Τα απαραίτητα προσόντα (άρθρο 3) αποτελούν τις ελάχιστες απαιτήσεις συμμετοχής στην 

παρούσα πρόσκληση και είναι κριτήρια αποκλεισμού (on/off).  

Η αξιολόγηση των προτάσεων γίνεται σε δύο φάσεις και ισχύει και για τις έξι (6) θέσεις: 

α/α ΚΡΙΤΗΡΙΟ 
ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ 

ΒΑΡΥΤΗΤΑΣ (%) 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

1 
Επίπεδο Τυπικής 

Εκπαίδευσης 
30% 80 / 90 / 100 

PhD: 100 

MSc: 90 

ΑΕΙ/ΑΤΕΙ: 80 

2 

Αξιολόγηση σχετικής 

επαγγελματικής - 

εργασιακής εμπειρίας 

30% 90 / 100 

90: για εμπειρία από 5 έως 8 

έτη  

100: για εμπειρία από 8 έτη 

και άνω 
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Α’ Φάση – Έλεγχος πλήρωσης απαιτούμενων προσόντων (κριτήρια αποκλεισμού 

on/off) 

Όπως περιγράφονται ανωτέρω. 

Β’ Φάση – Βαθμολόγηση & Κατάταξη προτάσεων των ενδιαφερομένων: 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες που πληρούν τα προσόντα της Α’ Φάσης, προωθούνται στη Φάση Β’, 

όπου βαθμολογούνται και κατατάσσονται βάσει των παρακάτω κριτηρίων: 

Πίνακας κριτηρίων βαθμολόγησης προτάσεων 

Η Τελική Βαθμολογία (ΤΒ) κάθε Πρότασης υπολογίζεται σύμφωνα με τον τύπο: 

ΤΒ = (ΒΑΘΜ. ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 1 x 0,3) + (ΒΑΘΜ. ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 2 x 0,3) + (ΒΑΘΜ. ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 3 x 0,4).  

Η διαδικασία αξιολόγησης περιλαμβάνει συνέντευξη των ενδιαφερομένων που καλύπτουν 

τα κατ’ ελάχιστον απαιτούμενα προσόντα. 

Η τήρηση των στοιχείων των ενδιαφερομένων είναι εμπιστευτική και σύμφωνη με τις 

προδιαγραφές του ΕΚ 679/2016 για την Προστασία των Προσωπικών Δεδομένων / GDPR. 

Τα αποτελέσματα της αξιολόγησης των προτάσεων, θα κοινοποιηθούν στο σύνολο των 

ενδιαφερομένων που υπέβαλλαν πρόταση στο πλαίσιο της παρούσας Πρόσκλησης 

Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος. Κατόπιν της κοινοποίησης των αποτελεσμάτων, οι 

ενδιαφερόμενοι/ες έχουν το δικαίωμα υποβολής ένστασης εντός 3 ημερών από την επόμενη 

της ημέρας κοινοποίησης των αποτελεσμάτων αξιολόγησης. 

Το Προεδρείο της Ο.Ε.Ε.Θ., αποφασίζει επί των ενστάσεων που τυχόν θα υποβληθούν, μετά 

από εισήγηση της αρμόδιας Επιτροπής Ενστάσεων. 

Σημειώνεται ότι η Ε Ο.Ε.Ε.Θ. δεν δεσμεύεται να αποδεχθεί κάποια από τις προτάσεις που 

υποβάλλουν οι ενδιαφερόμενοι/ες στο πλαίσιο της παρούσας πρόσκλησης κατόπιν 

αναγκαίας τεκμηρίωσης. Η αποδοχή πρότασης και η σύναψη της σύμβασης ανήκει σε κάθε 

3 

Αξιολόγηση προσόντων 

και επαγγελματικών 

δεξιοτήτων (Διενέργεια 

συνέντευξης) 

Υποκριτήριο 1 (ΥΚ.1) 

Επικοινωνιακές ικανότητες  

Υποκριτήριο 2 (ΥΚ.2) 

Ικανότητα ομαδικής 

συνεργασίας 

Υποκριτήριο 3 (ΥΚ.3)   

Αντίληψη/κατανόηση 

αντικειμένου εργασίας 

Υποκριτήριο 4 (ΥΚ.4)            

Βαθμός εξοικείωσης με το 

αντικείμενο & τα 

παραδοτέα του έργου  

40% 

από 20 έως 100 

 

20–60: στοιχειώδης 

60–80: 

ικανοποιητική 

80–90:                 

αρκετά 

ικανοποιητική 

90–100: εξαιρετική 

Ο Βαθμός του Κριτηρίου 

προκύπτει από τον τύπο: 

ΒΑΘΜ. ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ 3 = 

[(ΒΑΘΜ. ΥΚ.1 + ΒΑΘΜ. ΥΚ.2 

+ ΒΑΘΜ. ΥΚ.3 + ΒΑΘΜ. 

ΥΚ.4) / 4] * 20 

Τα υποκριτήρια (ΥΚ) 

βαθμολογούνται από 1 έως 

5. 
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περίπτωση στη διακριτική ευχέρεια της Ο.Ε.Ε.Θ. την οποία ασκεί όταν και όπως θεωρεί 

αναγκαίο για την καλή εκτέλεση του ως άνω έργου. 

5. ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

Οι ενδιαφερόμενοι/ες θα πρέπει να υποβάλλουν σφραγισμένο φάκελο, ο οποίος θα πρέπει 

να περιλαμβάνει αναλυτικό βιογραφικό καθώς και όλα τα αποδεικτικά στοιχεία των 

αναφερόμενων στο βιογραφικό στοιχείων (πτυχίο/α, αποδεικτικά προϋπηρεσίας κτλ.). 

Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα που περιέχονται στα ανωτέρω δικαιολογητικά θα 

τύχουν επεξεργασίας αποκλειστικά για το σκοπό της επιλογής των υποψηφίων, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Νόμου 2472/1997 για την «προστασία του ατόμου από την επεξεργασία 

προσωπικών δεδομένων». 

Ο σφραγισμένος φάκελος, θα πρέπει να φέρει την ένδειξη: 

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΝΑΨΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΕΞΙ (6) ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥΣ/ΕΣ 

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ/ΤΡΙΕΣ (Θέσεις Συνεργατών/τριών: 1, 2, 3, 4, 5 και 6) (Κωδικοί 

Συνεργατών/τριών: συμπληρώνεται ο κωδικός συνεργατών/τριών για τον οποίο 

υποβάλλεται η πρόταση) 

Έργο «Market Changer» και ακρωνύμιο «MarCh» με κωδικό ΟΠΣ 5070788 

και θα πρέπει να κατατεθεί μέχρι και τις 11/11/2022 και ώρα 14:00 στην παρακάτω 

διεύθυνση: 

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΜΠΟΡΙΟΥ & ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΘΡΑΚΗΣ (ΟΕΕΘ) - Λ. 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 307  (4ος Όροφος Επιμελητηρίου Έβρου), 68131 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗ  

ή να υποβληθεί ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή ή εναλλακτικά με courier.  

Προτάσεις μετά τη λήξη της προθεσμίας δεν θα γίνονται δεκτές. Η σφραγίδα του 

ταχυδρομείου ή του courier αντίστοιχα αποτελεί απόδειξη της ημερομηνίας υποβολής της 

αίτησης. 

Για τυχόν διευκρινήσεις οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να απευθύνονται στην Γραμματεία 

της ΟΕΕΘ στο τηλέφωνο 2551028880 και στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

oeethrace@gmail.com. 

Η παρούσα Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος δημοσιεύεται στο διαδίκτυο στην 

ιστοσελίδα της Ο.Ε.Ε.Θ.  

Για την Ο.Ε.Ε.Θ. 

Ο Πρόεδρος 

 

 

ΦΡΑΝΤΖΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 

mailto:oeethrace@gmail.com

